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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°005/2024

O Prefeito Municipal de Araguai/MG, no uso de suas atribuigdes legais. especialmente
conferida pela [.ei Orginica Municipal, visando & contratacdc de pessoal para atender a
necessidade temporéria de excepeional interesse publico, nos termos do artigo 37, incisos I e IX
da Constituigio Federal e lei 08/2005 torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas
relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de pessoal conforme

especifica o Anexo III do referido Processo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Prefeitura Municipal De Araguai/MG,
com auxilio de Comissdo Examinadora, composta por membros, designados através da Portaria
n°. 221 de 09 de maio de 2024.

1.2 - Durante toda a realizag@o do Processo Seletivo Simplificado serfo atendidos, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no Art. 37, caput, da Constitui¢io Federal.

1.3 - O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no quadro de avisos da
Prefeitura de Araguai situada na Praga Rui Barbosa, 26, Centro, Araguai/MG. ¢ no site oficial da

Prefeitura http://www.aracuai.mg.gov.br,

1.4 - Os prazos constantes neste Edital serdo contados, iniciando a contagem no primeiro dia 0til
apos a divulgagio/publicagéo.

1.5 - A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas ¢
condigdes estabelecidas neste edital e na legislagio mencionada anteriormente, ndo cabendo,
portanto, alega¢io de desconhecimento.

1.6- Os candidatos que atenderem a todas as condi¢des exigidas neste Edital aceitam ser
contratados, conforme as vagas, cstabelecidas e apresentadas no momento; bem como serdo
contratados em todo o territério Municipal, incluindo os distritos e comunidades, conforme for
determinado pelo Municipio de Araguai.

1.7- O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado
da data da Homologagdo do seu Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual

periodo.
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2, DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES PUBLICAS

2.1 - As fungdes publicas de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio de atividades inerentes as fungdes temporarias e respectivas jornadas de trabalho
constantes no Anexo [II, bem como as atribuigdes gerais constantes no Anexo II,

2.2- As fungdes estdo vinculadas & contratagdo temporaria de pessoal, segundo as leis municipais
n® 05/2000, n° 08/2005, n® 07/2007, n°® 13/2010, n°® 14/2011, 170/2011, n® 21/2013, n° 249/2013,
n°23/2014, n° 24/2014, n° 385/2017, n° 388/2017, e lei federal n® 11.350/06.

2.3- A participacio no Processo Seletivo Simplificado implica na responsabilidade do candidato
em ter disponibilidade de tempo para o exercicio exclusivo da fungfo na carga hordria de
trabalho especificado no quadro do Anexo I deste edital.

2.4- Pelo efetivo exercicio da fungdo publica serd pago mensalmente o vencimento inerente a
fungfo correspondente, constante do Anexo 1.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1- As inscri¢des serfio recebidas exclusivamente no prédio da Secretaria Municipal de Saude,
situada na rua Dom Serafim, 190, Centro, Araguai/M(G, no periodo compreendido entre 16 a 20
de Maio de 2024 para a fun¢do de Agente Comunitario de Saide, das 08:00 as 11:00 horas
¢ 14:00h as 17:00 horas.

3.2- Para se inscrever o candidato deverd preencher os requisitos minimos para ingresso na
funcéo.

3.3- No ato da inscri¢do o candidato devera preencher formulario padrdo, com letra legivel, néo
podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omisséo de dados nele solicitados:

3.4 - Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscrigio:

3.5- A inscricdo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas
neste edital e legislacdo vigente;
3.6 - Feita a inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma. a sua alterag@o por parte do

candidato;
3.7- Sera automaticamente eliminado o candidate que nfio apresentar, na inscri¢do. os

documentos exigidos para o func¢do objeto do Processo Seletivo Simplificado;
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3.8 - O Agente Comunitario de Satde deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade, conforme determinado na Lei Federal n® 11.350/06:

| — Residir na area da Comunidade em que ird atuar, desde a data da publicagdo deste Edital;

11 - Ter concluido, com aproveitamento, do Curso de Formagfo Inicial, com carga horaria minima

de quarenta horas;

1l - Ter concluido o ensine médio,
4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

41 - Para inscrever-s¢ no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horérios ¢ prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento pablico ou particular de mandato com firma reconhecida (com
poderes especiais para realizar a sua inscrigio no Processo Seletivo Simplificado regido pelo edital
N° 221 de 09 de Maio de 2024), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos de
habilitagéo:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPE;
¢) Comprovante de escolaridade (Ensino Médio Completo).
d) curso de formagdo inicial para agente comunitario de satide, com carga horaria minima 40 horas;

e) O candidato as vagas de Agente Comunitario de Saide (ACS) aprovado no processo seletivo
devera comprovar, o local de residéncia na area da comunidade em que irda atuar. mediante
apresentagfo de documento comprobatorio de residéncia dos 06 (seis) ultimos meses anteriores a
data de publicagdo do edital, podendo-se ser por meio de uma conta de luz, agua ou outra conta.

4.2 - Acaso o candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera anexar
documento complementar que comprove o vinculo entre o candidato ¢ o nome da pessoa que conste
no comprovante de residéncia apresentado. Tais como: autodeclaragio de residéncia com firma
reconhecida; contrato de locagdo com firma reconhecida.

4.3 — No ato da inscricdio o candidato deverd apresentar para fins de conferéncia, copias
acompanhadas dos documentos originais que serfio juntadas a Ficha de Inscri¢do. sendo que serd

autenticada e servird de comprovante/protocolo.
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Observacdo: Ndo sera aceita inscricdao do candidato gue nido atender ao disposto

ho item 4.2.

4.4 - Caso nao apresentado/entregue qualquer dos documentos descritos nos itens

4.5 - implicara na desclassificacao imediata do candidato.

5. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO.

5.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd investido
na Fungido publica se atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira conforme disposto em Lei Federal ¢, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses.
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto Federal n°
70.436, de 18 de Abril de 1972 e artigo 12, pardgrafo 1° c/c artigo 37, inciso 1 da Constitui¢éo
Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagio;

¢) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungdo publica. De acordo com a Lei
Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, Art. 7%
[ - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e continuada: ¢

11- haver concluido o ensino médio (Redag8o dada pela Lei n® 13.595, de 2018).
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e ) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

f) Apresentar declaragio que comprove nfio exercer outro cargo, fun¢do ou emprego na
Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a. b, c.

g) Nio ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissio em fungdo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital ¢ Municipal.

h) Possuir aptiddo fisica ¢ mental compativeis com as atribui¢des da fungfio, por meio de exames
médicos, de cardter eliminatdrio, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araguai /MG,

5.2 - No ato da investidura na Fungéo publica anular-se-8o, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos

dela decorrentes, se o candidato nfio atender s condigdes apresentadas acima. g

P ————
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5.3 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares
apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato serd excluido do Processo Seletivo

Simplificado, sem prejuizo das medidas administrativas e penais cabiveis.
6. AVALIACAO

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

1% Etapa: Prova objetiva de miultipla escolha.

2° Etapa: Entrevista: classificatoria e eliminatéria.
6.1.2 - 12 ETAPA
6.1.3 - Da aplicacdo da prova

6.1.4 — A avaliaglio para a fungdo de nivel médio serd através da aplicagdo de prova de multipla
escotha composta por 20 questdes, de 3 pontos cada.
6.1.5 - As provas objetivas serfio de cardter ELIMINATORIO ¢ CLASSIFICATORIO, com notas e
pontuagdo de 0 (zero} a 60 (Sessenta) pontos, sendo apresentadas is questdes em um Gnico caderno, a
qual deverdo ser assinaladas no gabarito em caneta esferografica cor azul ou preta.
6.1.6 - Serd classificado para a segunda etapa o Candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinguenta por cento).
6.1.7 - O Candidato que ndo atingir a pontuagio minima de 50% (cinquenta por cento) estara
eliminado do Processo Seletivo.
6.1.8 - As questdes niio assinaladas no Cartdo Resposta e questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.
6.1.9 - As respostas do caderno das provas objetivas deverfio ser transcritas para o Cartdo Resposta,
que € o Unico documento valido para corregio. Sendo da responsabilidade exclusiva do Candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.1.10 - O Candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente ASSINADO no prazo
estipulado serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

6.1.11- Nio havera substitui¢do do Cartio Resposta por erro do Candidato.

6.1.12- O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAQ RESPOSTA
acarretard a anulagéo do mesmo.

6.1.13- A prova tera duracdo maxima de 2 (trés) horas. —

o
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6.1.14 — O dia, horario e local de realizagio da prova para a fun¢ao de nivel médio

sera publicado com antecedéncia minima de até 48 horas no quadro de avisos da

Prefeitura de Aracuai situada na Praca Rui Barbosa, 434, Centro, Araguai/MG, e no

site oficial da Prefeitura http://www.aracuai.mg.gov.br.
6.2 - 22 ETAPA:

6.2.1 - Da Entrevista

6.1.2- Na Entrevista, o candidato sera avaliado segundo os requisitos definidos no

Quadro a
seguir:
CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
a) Relato (s) de Experiéncia (s) de Trabalho - Postura 10
quanto
ao trabalho em equipe, flexibilidade e auto-avaliacéo
b) Perfil Comportamental - comunicacéo, | 10
comprometimento, responsabilidade, relagéoc interpessoal, i
assiduidade,
disponibilidade
c) Perfil psicolégico -~ Quando propoe trabalhar | 20
competéncias, entende que o agente deve ter uma nogéo
de causa, consequéncia e prevencdo. Observacao, ética,
nocao de causa e consequéncia, comunicacdo assertiva,
integracdo, lideranca, responsabilidade e autonomia,
proatividade, dinamismo, |
resolucéo de conflitos |
TOTAL 1 40

6.1.3 - A 2* Etapa: possui caréter classificatdrio e eliminatério. A pontuagfo maxima obtida na

2* Etapa € de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, sendo que todos os candidatos terdo pontuagdo

i

relativa ao processo de entrevista ao qual foi submetido. : R ———
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Observacdo : O candidato que for selecionado e nio comparecer a 2? Etapa

serad automaticamente desclassificado.
6.3 - A comissdo constituida para este fim divulgara, no quadro de avisos da Prefeitura de Araguai
situada na Praca Rui Barbosa, 26, Centro, Aracuai/MG, ¢ no site oficial da Prefeitura

http:/www.aracuai.mg.gov.br, relagio contendo a pontuacio dos candidatos aprovados que

cumpriram a 1* e 2* Etapas, em ordem decrescente de pontuagéio, na Fungio publica pretendida.

7.00 DESEMPATE

7.1 - Apurado o total de pontos na prova de miltipla escolha para a fungdo de nivel médio e das 01
¢ 02° etapa, na hipétese de empate, terd preferéncia na classificagio o Candidato que, na data da
publicagdo do resultado final tiver:

7.2 -ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no paragrafo
Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); posteriormente

tera preferéncia o

Candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Codigo de Processo Penal Brasileiro.

7.2.1 - Persistindo o empate ou nio havendo Candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente. o Candidato que:

7.2.2 - Idade mais elevada.
7.2.3 — maior pontuagfo na entrevista,

Obs.: o candidato que tenha participado efetivamente como jurado na forma do
disposto no Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal Brasileiro, devera apresentar a

documentacao comprobatéria no ato da inscrigéao.

8. RECURSOS

8.1 - O prazo de impugnagio dos termos deste Edital serd no primeiro dia util seguinte a
publicagdo, devendo ser protocolado até as 17:00 horas do dia 15/05/2024 na Prefeitura Municipal
situada na Praga Rui Barbosa, 26, Centro, Araguai/MG.

8.2 - Somente havera alteragdo no resultado publicado da 1 e 2 etapa caso seja acolhido recurso,
devendo ser protocolado: da primeira etapa até as 17:00 horas do dia 03/06/2024. da segunda etapa

/P ) —
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até as 17:00 horas do dia 11/06/2024, na Prefeitura Municipal situada na Praca Rui Barbosa, 26,
Centro, Araguai/MG nos termos deste Edital.

8.3 - A decisdio do recurso serd dada a conhecer, através de publicagio no quadro de avisos da
Prefeitura de Araguai situada na Praga Rui Barbosa, 434, Centro, Aracuai/MG, e no site oficial da

Prefeitura http://www.aracuai.mg.gov.br.

8.4 - Se, do exame do recurso, resultar em anulagio de questio da prova objetiva de multipla escolha, os
pontos correspondentes a4 questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes nido
tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das etapas do
processo, apos analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do Cronograma.

9 . DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 — Serdio a aprovados e classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacio no

somatdrio da 1% e 2° etapas.
10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1- Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, sera
encaminhado o resultado final do Processo Seletive Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo e publicagdo no prazo maximo de 10 dias.
10.2 - O resultado final sera publicado apés conclusdo de todas as etapas e sera publicado
no quadro de avisos da Prefeitura de Araguai, e no site oficial da Prefeitura
http.//www.aracuai.mg.gov.br.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO

11.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagio

pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros classificados, observada a ordem classificatoria.

11.2- A convocagiio para a contratagfio dos aprovados neste Processo Seletivo deverd ocorrer em
obediéncia da ordem classificatéria dos aprovados, conforme as necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, nos termos da l.ei Municipal n° 08/2005.

11.3 - Para a efetivagdo da Contratagfio ¢ indispensavel que o candidato apresente os seguintes
documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de [dentidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
b} Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovagio de quitagio.

8
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d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio ou outro documento que comprove estar

quite com as obriga¢Ses militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.
f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). caso néo seja cadastrado no PIS/PASEP.
h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendido,
adquirida em instituigdo oficial ou legalmente reconhecida.

J) Declaragio de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI.a.becda
Constituicdo Federal.

K) Declaragdo de que ndo € aposentado por invalidez.
DDeclaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.
m)Atestado de Saude Ocupacional (ASQO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

n) Comprovacio de minimamente 6 meses de residéncia na micro area: com o comprovante de
endereco de no minimo 6 (seis) meses da data de publicagiio deste edital.

11.4- Fica o candidato ciente que havera diligéncia comprobatéria por parte da
Administragéo

para verificar a veracidade das informagGes prestadas, mesmo que tenha sido aprovado. sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.5 Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, a mudanga de residéncia do candidato do
municipio de Araguai /MG ¢ da micro drea implica em dissolugdo do vinculo de trabalho, com a
resolucdo de seu contrato

11.6  Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | ¢ m serdo disponibilizados na Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araguai /MG por ocasido da contrata¢éo do candidato.
11.7 - O prazo de vigéncia do contrato serd de 01(um) ano a contar da data da contratacdo, podendo
0 mesmo ser prorrogado nos termos da [.ei Municipal n.° 008/2005.

11.8 - Havendo desisténcia ou rescisdo contratual, poderio ser chamados para contratagfo os

demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

9
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do

candidato, valendo para esse fim a publicagio do resultado final no quadre de avisos da Prefeitura de

Aracual, ¢ no site oficial da Prefeitura http://www.aracuai.mg.gov.br.

12.2 - Os candidatos aprovados ¢ classificados deverdio manter atualizados os seus enderegos e
telefones, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal
convoca-lo por falta dessa atualizacio.

12.3 - Os casos omissos e situagBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora.
12.4 - A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo cria vinculo empregaticio
entre o candidato e o Municipio de Araguai/MG, nem gera para aquele o direito de ser posteriormente
admitido ou ser aproveitado nos Orgios da Administragdo, sendo a admissdo ato discricionario do
Poder Executivo, que podera fazé-lo ou nfo, segundo critérios de convivéncia e oportunidade e,

ainda, ressalvada a ocorréncia de fatos supervenientes.

Araguai/MG, 14 de maio de 2024.

Tadeu Barbosa de QOliveira

PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAI
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ANEXO |

PROGRAMA DA PROVA e REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
EDITAL N° 005/2024 — PROCESSO SELETIVO

PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

| — LINGUA PORTUGUESA : Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos de natureza
diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes géneros.. As questdes de texto
verificario as seguintes habilidades: identificar informagdes no texto:; relacionar uma
informagéio do texto com outras informag¢des oferecidas no proprio texto ou em outro texto;
relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes pressupostas pelo contexto:
Conhecimento gramatical de acordo com o padriio culto da lingua. As questdes de gramatica
serdio baseadas em texto(s) e abordarfio os seguintes contetidos: Fonética: acento ténico. silaba,
silaba tonica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo sildbica: acentuagfio grifica; corregio
ortografica. Morfologia: estrutura dos vocdbulos: elementos morticos; processos de formagdo de
palavras: derivago, composi¢do e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes
nominais e verbais, emprego.

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS), Aleitamento materno: importincia; objetivos; importéncia da alimentagdo balanceada:
nutri¢fio infantil e de gestantes; calendario vacinal primeiro ano de vida; prevengdo e tratamento
da diarréia e infeccdes respiratérias agudas; principais grupos de alimentos; processo satde-
doenga ¢ seus determinantes/condicionantes; visita domiciliar; cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos; conceito de territorializagdo, micro-drea ¢ darea de
abrangéncia; doengas transmissiveis ( acrescentar); humanizagio do cuidado, sistema de
informagio em saide (E-SUS); promog@io da saide: conceitos e estratégias; principais
problemas de saude da populagdio ¢ recursos existentes para o enfrentamento dos problemas:

formas de aprender e ensinar em educagdo popular.
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Ensino Médio (2.° grau).

Brasil. Ministério da Saade. Secretaria de Atengfio & Saude. Departamento de Atenciio Basica. O
trabalho do agente comunitirio de saade / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude.
departamento de Atengdo Bdsica. — Brasilia : Ministério da Saade, 2009. 84 p. : il. - (Série F.

Comunicagio e Educaciio em Saude).
2.Guia Pratico do Agente Comunitario de Satide- Ministério da Saude Brasilia 2009

3. Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro de 2017(PNAB).
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ANEXO I1
ATRIBUICOES DAS FUNGOES PUBLICAS

EDITAL N° 005/2024 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

| - Trabalhar com descri¢io de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas
as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atengiio Bésica
vigente, utilizando-os de forma sistemdtica, com apoio da equipe, para a andlise da situagfo de
saude. considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local:

[l - Utilizar instrumentos para a coleta de informagSes que apoiem no diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a satde, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integragio entre a equipe de saliide e a populagéo adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de reguiagdo a partir da Atengéo Bdsica para acompanhamento das
necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados:

VIl - Exercer outras atribui¢Ges que lhes sejam atribuidas por legislagiio especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas
em carater excepcional, assistidas por profissional de sadde de nivel superior, membro da
equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base

geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.
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| - aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satide e

prevenir doencgas e agravos;

Il - realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos
casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que
atuam na Atencéo Basica;

Il - aferiglo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, 4gua corrente ou
soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

\ - Indicar a necessidade de internagfo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio
pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar ¢ avaliar as ages desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s

outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua 4rea de atuagio.

14 o !’/,_.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
N° Inscrigao:

Nome do Candidato:

Sexo: ()M ()F Data de nascimento:

RG: CPF: PIS:

Nome da mae:

Enderecgo:

N°: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone residencial: Telefone comercial:

Telefone celular: E-mail:

Area de Conhecimento: Agente Comunitario de Salde

Documentagao:
° Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia. ( )} Sim ( ) Nao
. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF. { ) Sim ( ) Nao
. Comprovante de Escolaridade ( Ensino Médio Completo} ( ) Sim ( ) Nao
. Comprovante de Curso de Formagéo inicial para Agente Comunitario de Salde com carga horaria
minima de 40 horas ( ) Sim ( ) Né&o
. Comprovante de Enderego ( )Sim () Nao
Local/Data: , de de 2024.

N° Inscrigdo:

Assinatura do Candidato

ARACUAI PROTOCOLO DE ENTREGA
INSCRICAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA — Edital n° 005/2024 «“..q
Nome do Candidado
16 e
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ANEXO V

ARACUAI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2024

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Publicacao do Edital 14/05/2024
02 Impugnacao Edital 15/05/2024
Periodo de inscricées - Funcgao Agente Comunitario
03 de Saude 16 a
20/05/2024
Divulgacéo do local e horario prova multipla
04 escolha — Funcédo Agente Comunitario de Saude. 22/05/2024
Prova escrita conhecimento especifico rfﬁ,lﬁpla
05 escolha — Funcao Agente Comunitario de Saude, 24/05/2024
Resultado da Prova conhecimento especifico
06 multipla escolha - Fung¢éo Agente Comunitario de 29/05/2024
Saude.
Recurso 17 etapa _ prova conhecimento especifico 03/06/2024
07 multipla escolha — Func¢ao Agente Comunitdrio de
Satde
08 Resultado recurso 1* etapa 04/06/2024
09 Entrevistas (2% Etapa) — Agente comunitario de saude 05/06/2024
10 Divulgacao do Resultado entrevistas 10/06/2024
11 Recurso 22 etapa _ = 11/06/2024
12 Resposta do Recurso 2 etapa 12/06/2024
13 Divulgacéao Resultado Final 13/06/2024
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